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所属 人
取得率
（％）

人
取得率
（％）

人
取得率
（％）

人
取得率
（％）

人
取得率
（％）

男 15 7 18 8 26 17 51 25 58 37

女 127 99 110 100 153 100 130 100 132 100

男 1 1 1 1 1 1 3 3 4 5

女 2 100 4 100 4 100 4 100 6 100

男 1 2 1 2 2 4 22 27 43 51

女 1 100 2 100 3 100 3 100 3 100

男 1 4 0 0 3 10 1 4 9 25

女 5 100 8 100 6 100 5 100 5 100

男 5 3 3 2 10 5 12 6 13 10

女 183 100 200 100 203 100 220 100 219 100

男 23 3 23 2 42 7 89 13 127 25

女 318 100 324 100 369 100 362 100 365 100

※取得率の平均は、党議員団で算出
※育児休業の承認数と取得率は算出方法が異なるため、それぞれが直接相関するものではない。

京都市職員における育児休業の取得状況（局別・男女別、新規承認数）
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京都市職員の育児休業の取得状況
取得率の平均（男女別）

女

男
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